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1 Zamanlama 

a) Staja sadece, Kişisel Gelişim Eğitimi tamamlandıktan sonra başlanabilir. Kişisel 
Gelişim Eğitimi tamamlandıktan hemen sonra başlanabileceği gibi, bir yıl içinde de 
başlanabilir. Staja başlandıktan sonra staj süresi 3 aydan az ve 1 yıldan fazla 
olmamalıdır. 

2 Bir Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Stajına Başlama Koşulları 

a) Her müstakbel stajyer kaydolmak için bir başvuru formu dolduracaktır. 
 
b) Öğretmen, öğrenciyi her zaman kabul edebilir, ya da başvuruyu, Kişisel Gelişim 

Eğitimi’nin tamamlanmasına kadar erteleyebilir. 
 
c) Denetleyici Öğretmen, Kişisel Gelişim Eğitimi’ni tamamlamış olan öğrencinin 

yetileri hakkında kuşkuya düşerse, öğrencinin staja başlamasını reddedebilir. Eğer 
bir öğretmen, bir öğrenciyi staj için kabul etmek istemezse, öğrencinin staj 
başvurusunu reddettiğini hem EEI’ye, hem de Gracious Spirit Council’e 
bildirmelidir. 

 
d) Denetleyici Öğretmen profesyonel bir psikoterapist ya da psikolog olsa bile, 

Denetleyici Öğretmenlik yaptığı sürece stajyere danışmanlık ya da terapi yapamaz.  
 
e) Öğretmen, Kişisel Gelişim Eğitimi’ni tamamlayan öğrenciye staj belgelerini 

verecektir. 

3 Ödeme 

a) Staj bedelinin Denetleyici Öğretmen için belirlenmiş miktarı, öğrenci tarafından 
doğrudan öğretmene ödenecektir. Öğretmen vade yapabilir. 

  
b) Staj bedelinin EEI için belirlenmiş miktarı, stajın başarıyla tamamlanmasından 

sonra öğrenci tarafından doğrudan EEI’ye ödenecektir. 

4 Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj Koşulları  
- Seanslar  

a) Kişisel Gelişim Eğitimi’ni tamamlayan stajyer en az 33 EMF Staj seansı artı 
Denetleyici Öğretmen gözetiminde 2 yeterlilik seansı uygulayacaktır. Yeterlilik 
uygulamaları, bir Aşama I&II kombinasyonu ile bir Aşama III&IV 
kombinasyonlarından oluşacaktır. 

 
b) 33 seansın alıcıları, daha önce hiç EMF seansı almamış en az 4 kişiden (öncelikli 

alıcılardan) oluşacaktır. Bu 4 kişi, staj bitiminden önce dört seansın her birini almış 
olmalıdır. 33 seansın geri kalanı herkese uygulanabilir – başka uygulayıcılara, daha 
önce EMF deneyimleri olan kişilere gibi, ya da, seansların 16’sını almış olan 4 
öncelikli alıcıya ek seanslar verilebilir. 
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33 seansın en az biri, Aşama I&II’nin kombinasyonu ve yine en az biri, Aşama 
III&IV’ün kombinasyonu olmalıdır. Söz konusu 33 seansın tamamlanması 
sırasında, bir kombinasyon seansı, tek bir seans sayılır. 
 
33 seansın iki tanesi (ve ikiden fazla olmamak koşuluyla) uzaktan verilen seanslar 
olmalıdır. 

 
c) Stajyer, o seansın staj dönemi bünyesinde verildiğini her alıcıya açıkça 

bildirmelidir. Stajyerin öncelikli alıcılardan, 4 seansın tümünü almalarını 
(zorunluluk olmadan) istemesi önerilir. Öncelikli alıcılar, bir sonraki seansa 
geçmeden önce, seansı yinelemek ya da bir önceki seansa geri dönmek özgürlüğüne 
elbette sahiptirler. Eğer öncelikli bir alıcı dört seansın tümünü almayacak olursa, 
stajyer, minimum koşulları yerine getirmek amacıyla bu 4 seansı almaya gönüllü 
olacak yeni bir kişiyi bulmak durumundadır. 
 
Seanslar bedava verilmelidir (resmi bir para almadan – ancak bağış kabul edilebilir). 

 
5 Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj Koşulları 

- Danışma Görüşmeleri 

a) Stajyer, Denetleyici Öğretmen ile en az 5 kez, ‘Danışma Görüşmeleri’ olarak 
bilinen görüşmeleri yapar, yani danışır ve ilerleme birlikte gözden geçirilir. Bu, ya 
biraraya gelinerek, ya telefonla, ya da webcam linki kullanılarak yapılmalıdır. 
(Danışma Görüşmeleri için İnternetteki bir chat odası kabul edilemez.) 

♦ 1inci Danışma Görüşmesi - 1nci Staj seansından sonra. 

♦ 2nci Danışma Görüşmesi - 11nci Staj seansından sonra. 

♦ 3üncü Danışma Görüşmesi - 22nci Staj seansından sonra. 

♦ Son Danışma Görüşmesi - 33ncü Staj seansından sonra. 

♦ Danışma Görüşmesini Sürdürmek - Yetkilendirilmiş Uygulayıcı olarak 
verilen ilk 11 seanstan sonra. 

6 Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj Koşulları 
- Formlar 

a) Stajyer, aşağıdaki formlara sahip olacaktır:  

♦ Staj Dönemi Seans Kayıt Formu; staj sırasındaki tüm seanslar için 
kullanılacak bu formlar, her seans sonrasında güncellenmelidir. Stajyer, alıcının 
özelini korumak amacıyla bu forma alıcının yalnızca ilk adını ve soyadının ilk 
harfini yazmalıdır (örneğin, John E.). 

♦ Staj Dönemi Yeni Alıcı Bilgi Formu her alıcı içindir. Stajyer, ilk seansta 
alıcıdan bu formu doldurmasını isteyecektir. 

♦ Staj Dönemi Alıcı Seansı Kişiye Özel Formu her seans içindir. Stajyer, Staj 
Dönemi Danışma Görüşmeleri Formu’nu doldururken başvuracağı notları, her 
seanstan sonra bu formun arkasına alacaktır. 
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♦ Staj Dönemi Danışma Görüşmeleri Formu (Stajyer için). Son Danışma 
Görüşmesini de içeren her bir Danışma Görüşmesinden önce, stajyer bu 
formlardan birini öğretmeniyle birlikte dolduracaktır. 

♦ Staj Dönemi Son Görüşme Formu (Stajyer için). Stajyer bu formu Son 
Danışma Görüşmesinden önce dolduracaktır. 
 

b) Her Danışma Görüşmesinden önce stajyer Denetleyici Öğretmen’e güncellenmiş 
Staj Dönemi Seans Kayıt Formu’nun bir kopyasını verecektir. Bu formun kopyası, 
kopyalanarak  e-postayla, faks ya da normal postayla gönderilebilir. 

 
c) Her Danışma Görüşmesinde, Denetleyici Öğretmen ve stajyer, Staj Dönemi 

Danışma Görüşmesi Formu’ndaki tüm soruların üzerinden geçeceklerdir. Öğretmen, 
Danışma Görüşmesi boyunca not almak için bir Staj Dönemi Danışma Görüşmesi 
Formu’nu (Öğretmen için) kullanacaktır. 

 
d) Son Danışma Görüşmesinde, Denetleyici Öğretmen ve stajyer, Staj Dönemi 

Danışma Görüşmesi Formu’nda ve Staj Dönemi Son Görüşme Formu’ndaki 
soruların tümünün üzerinden geçeceklerdir. Öğretmen, bu formların öğretmenler 
için olan uyarlamalarına, Son Görüşme notlarını dolduracaktır. 

 
e) Staj sırasında ve bitiminden sonra gerek Denetleyici Öğretmen gerekse stajyer, staja 

ilişkin doldurulmuş tüm formları dosyalayacak ve belge olarak saklayacaktır. 

7 Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj Koşulları 
- Muhtelif 

a) 3ncü Danışma Görüşmesi’nde, Mesleki Uygulama eğitimi birimi (Aşama IV’ün 
4.Birimi - Öğretmen Elkitabı 1.Gün) de konuşulacaktır. 

 
b) Denetleyici Öğretmen, stajın başarıyla tamamlanmasından sonra, Yetkilendirilmiş 

Uygulayıcı Stajı Yetkilendirme Koşullarını Doğrulama Formu’nu faks ya da 
e-postayla EEI’ye ulaştıracaktır. 

 
c) Stajın tüm koşulları yerine getirildiği halde, Denetleyici Öğretmenin stajyeri 

yetkilendirmek konusunda hâlâ kuşkuları varsa, yetkiyi vermeden önce stajyerden 
birkaç uygulama daha yapmasını ve/veya birkaç Danışma Görüşmesi daha 
isteyebilir. 

 
d) Eğer Denetleyici Öğretmen yetkilendirmenin uzun bir süre için reddedilmesinin ya 

da askıya alınmasının uygun olacağını hissederse, bunu, uygun eyleme karar 
verilebilmesi için Gracious Spirit Council’e bildirmesi gerekir. 

 
e) Stajyer, yetkilendirilmeden önce, Yetkilendirilmiş Uygulayıcı Staj Sertifikası Talep 

Formu’nu ve EEI Şartlarının imzalanmış bir kopyasını, son ödemeyle birlikte 
EEI’ye gönderecektir. Ödeme alındıktan sonra EEI yetkiyi ve sertifikayı verecektir. 
Yetkinin verildiği EEI tarafından e-postayla stajyere bildirilecek ve onlar da 
Yetkilendirilmiş Uygulayıcı olarak uygulamalarına başlayabileceklerdir. 
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f) Yetkilendirilmiş Uygulayıcılardan, her alıcı için Yeni Alıcı Bilgi Formu’ndan 
(uygulayıcı için olan form) ve Alıcı Seansı Kişiye Özel Formu’ndan (uygulayıcı için 
olan form) oluşan kalıcı bir kayıt tutulması talep edilir. 

 
g) Son Danışma Görüşmesi’nde ve yine Danışma Görüşmesini Sürdürme döneminde, 

öğretmen (websitesi, EMF World on-line dergisi, Gracious Spirit Council, on-line 
forumlar vs gibi) kaynakları kullanarak uygulayıcının EMF topluluğuyla olan 
bağlantısını sürdürmesini destekleyecek ve teşvik edecektir. 

 
h) Denetleyici Öğretmen ile, ortaya çıkabilecek  sorular ya da açıklığa kavuşturulması 

gerekenler için Danışma Görüşmelerinin dışında da iletişim kurulabilecektir. 
 
8 Yeterlilik Uygulaması 

 
a) Stajyer, öğretmenin gözetiminde bir Aşama I&II kombinasyonu ile bir Aşama 

III&IV kombinasyonunu uygulayacaktır. Bu uygulamalar aynı gün yapılabileceği 
gibi farklı günlerde de yapılabilir. Uygulama, 2nci Danışma Görüşmesinden önce ve 
29ncu seanstan sonra olmamak koşuluyla, stajyer kendini hazır hissettiğinde 
yapılacaktır. 
 
Yeterlilik uygulamasından sonra ve Son Danışma Görüşmesinden önce en az 4 staj 
seansının verilmesi zorunludur. Uzaktan verilen seanslar bu minimum 4 seansa 
dahil değildir.  Eğer yeterlilik uygulaması 29ncu seans sonrasına konmuşsa, stajyer, 
yeterlilik uygulaması sonrası ve Son Danışma Görüşmesi öncesi talep edilen 4 seans 
koşulunu karşılamak için ek seans yapmak ve en az 33 seanslık talebin üzerinde 
çıkmak zorundadır. 

 
b) Yeterlilik uygulaması gruplar halinde de yapılabilir. En fazla 6 stajyerden oluşan bir 

grup birbirine seans verebilir - bu uygulama sırasında en fazla 3 stajyer seans 
verebilir. Stajyerler, seansı tam olarak kendi başlarına bir alıcıyla çalışırken 
uyguladıkları gibi uygulayacaklardır - ve yönerge özetlerini kullanabileceklerdir. 

 
c) Denetleyici Öğretmen uygulama sırasında bireysel geri bildirimlerde bulunacak ve 

sorular tartışılacaktır. Öğretmen, daha fazla dikkat gereksinen bölgeler için sözlü 
önerilerde bulunacak, güveni pekiştirecek, güçlü noktaları övecek, güven 
tazeleyecek ve destek sağlayacaktır. 

 
d) Uygulanan her seans için Denetleyici Öğretmen bir Staj Dönemi Yeterlilik 

Uygulaması Raporu hazırlayacak, bu raporda güçlü noktaları, stajyerin kendini 
geliştirebileceği alanları ve uygulamadan doğabilecek her türlü öneriyi belirterek 
stajyere verecektir.
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