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Zamanlama

Staja sadece, Kisisel Gelisim Egitimi tamamlandiktan sonra baglanabilir. Kisisel
Gelisim Egitimi tamamlandiktan hemen sonra baslanabilecegi gibi, bir yil i¢inde de
baslanabilir. Staja baslandiktan sonra staj siiresi 3 aydan az ve 1 yildan fazla
olmamalidir.

Bir Yetkilendirilmis Uygulayici Stajina Baslama Kosullar
Her miistakbel stajyer kaydolmak i¢in bir bagvuru formu dolduracaktir.

Ogretmen, 6grenciyi her zaman kabul edebilir, ya da basvuruyu, Kisisel Gelisim
Egitimi’nin tamamlanmasina kadar erteleyebilir.

Denetleyici Ogretmen, Kisisel Gelisim Egitimi’ni tamamlamis olan dgrencinin
yetileri hakkinda kugkuya diiserse, 6grencinin staja baslamasini reddedebilir. Eger
bir 6gretmen, bir 6grenciyi staj i¢in kabul etmek istemezse, 6grencinin staj
basvurusunu reddettigini hem EEI’ye, hem de Gracious Spirit Council’e
bildirmelidir.

Denetleyici Ogretmen profesyonel bir psikoterapist ya da psikolog olsa bile,
Denetleyici Ogretmenlik yaptig siirece stajyere danismanlik ya da terapi yapamaz.

Ogretmen, Kisisel Gelisim Egitimi’ni tamamlayan 6grenciye staj belgelerini
verecektir.

Odeme

Staj bedelinin Denetleyici Ogretmen igin belirlenmis miktar1, grenci tarafindan
dogrudan 6gretmene 6denecektir. Ogretmen vade yapabilir.

Staj bedelinin EEI i¢in belirlenmis miktari, stajin basariyla tamamlanmasindan
sonra 6grenci tarafindan dogrudan EEI’ye ddenecektir.

Yetkilendirilmis Uygulayici Staj Kosullar:
- Seanslar

Kisisel Gelisim Egitimi’ni tamamlayan stajyer en az 33 EMF Staj seans1 arti
Denetleyici Ogretmen gdzetiminde 2 yeterlilik seans1 uygulayacaktir. Yeterlilik
uygulamalari, bir Asama I&II kombinasyonu ile bir Asama III&IV
kombinasyonlarindan olusacaktir.

33 seansin alicilari, daha dnce hi¢c EMF seansi almamis en az 4 kisiden (6ncelikli
alicilardan) olusacaktir. Bu 4 kisi, staj bitiminden 6nce dort seansin her birini almis
olmalidir. 33 seansin geri kalan1 herkese uygulanabilir — baska uygulayicilara, daha
once EMF deneyimleri olan kisilere gibi, ya da, seanslarin 16’sin1 almis olan 4
oncelikli alictya ek seanslar verilebilir.
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33 seansin en az biri, Asama I&II’nin kombinasyonu ve yine en az biri, Asama
[II&IV’lin kombinasyonu olmalidir. S0z konusu 33 seansin tamamlanmasi
swrasinda, bir kombinasyon seansi, tek bir seans sayilir.

33 seansin iki tanesi (ve ikiden fazla olmamak kosuluyla) uzaktan verilen seanslar
olmalidir.

Stajyer, o seansin staj donemi biinyesinde verildigini her aliciya agik¢a
bildirmelidir. Stajyerin 6ncelikli alicilardan, 4 seansin tlimiinii almalarini
(zorunluluk olmadan) istemesi 6nerilir. Oncelikli alicilar, bir sonraki seansa
gegmeden Once, seansi yinelemek ya da bir dnceki seansa geri donmek 6zgiirliigline
elbette sahiptirler. Eger oncelikli bir alic1 dort seansin tiimiinii almayacak olursa,
stajyer, minimum kosullar1 yerine getirmek amaciyla bu 4 seansi almaya gontillii
olacak yeni bir kisiyi bulmak durumundadir.

Seanslar bedava verilmelidir (resmi bir para almadan — ancak bagis kabul edilebilir).

Yetkilendirilmis Uygulayici Staj Kosullar
- Damisma Gortismeleri

Stajyer, Denetleyici Ogretmen ile en az 5 kez, ‘Danmigma Gériismeleri’ olarak
bilinen gdriismeleri yapar, yani danigir ve ilerleme birlikte gézden gegirilir. Bu, ya
biraraya gelinerek, ya telefonla, ya da webcam linki kullanilarak yapilmalidir.
(Danisma Gériismeleri igin Internetteki bir chat odasi kabul edilemez.)

¢ linci Damisma Goriismesi - 1nci Staj seansindan sonra.
¢ 2nci Damsma Goriismesi - 11nci Staj seansindan sonra.

¢ 3iincii Danmisma Goriismesi - 22nci Staj seansindan sonra.

¢ Son Damisma Gériismesi - 33ncii Staj seansindan sonra.

¢ Damsma Goriismesini Siirdiirmek - Yetkilendirilmis Uygulayic1 olarak
verilen ilk 11 seanstan sonra.

Yetkilendirilmis Uygulayici Staj Kosullar
- Formlar

Stajyer, asagidaki formlara sahip olacaktir:

¢ Staj Donemi Seans Kayit Formu; staj sirasindaki tiim seanslar i¢in
kullanilacak bu formlar, her seans sonrasinda giincellenmelidir. Stajyer, alicinin
0zelini korumak amaciyla bu forma alicinin yalnizca ilk adin1 ve soyadinin ilk
harfini yazmalidir (6rnegin, John E.).

¢ Staj Donemi Yeni Alic1 Bilgi Formu her alici igindir. Stajyer, ilk seansta
alicidan bu formu doldurmasini isteyecektir.

¢ Staj Dénemi Ahc Seansi Kisiye Ozel Formu her seans i¢indir. Stajyer, Staj
Doénemi Danigma Goriismeleri Formu’nu doldururken bagvuracagi notlari, her
seanstan sonra bu formun arkasina alacaktir.
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¢ Staj Donemi Damisma Goriismeleri Formu (Stajyer icin). Son Danisma
Goriismesini de igeren her bir Danisma Goriismesinden dnce, stajyer bu
formlardan birini 6gretmeniyle birlikte dolduracaktir.

¢ Staj Donemi Son Goriisme Formu (Stajyer icin). Stajyer bu formu Son
Danigma Goriismesinden dnce dolduracaktir.

Her Danisma Goriismesinden dnce stajyer Denetleyici Ogretmen’e giincellenmis
Staj Donemi Seans Kayit Formu’nun bir kopyasini verecektir. Bu formun kopyasi,
kopyalanarak e-postayla, faks ya da normal postayla gonderilebilir.

Her Danisma Goriismesinde, Denetleyici Ogretmen ve stajyer, Staj Donemi
Danisma Gériismesi Formu’ndaki tiim sorularim iizerinden gececeklerdir. Ogretmen,
Danigma Goriismesi boyunca not almak i¢in bir Staj Donemi Danisma Goriismesi
Formu’nu (Ogretmen igin) kullanacaktir.

Son Danigma Gériismesinde, Denetleyici Ogretmen ve stajyer, Staj Dénemi
Danigma Goriismesi Formu’nda ve Staj Donemi Son Goriisme Formu’ndaki
sorularin tiimiiniin iizerinden gegeceklerdir. Ogretmen, bu formlarin 6gretmenler
icin olan uyarlamalarina, Son Goriisme notlarint dolduracaktir.

Staj sirasinda ve bitiminden sonra gerek Denetleyici Ogretmen gerekse stajyer, staja
iliskin doldurulmus tiim formlar1 dosyalayacak ve belge olarak saklayacaktir.

Yetkilendirilmis Uygulayici Staj Kosullari
- Muhtelif

3ncii Danisma Goriismesi’nde, Mesleki Uygulama egitimi birimi (Asama IV ’lin
4 Birimi - Ogretmen Elkitab1 1.Giin) de konusulacaktir.

Denetleyici Ogretmen, stajin basariyla tamamlanmasindan sonra, Yetkilendirilmis
Uygulayici Staj1 Yetkilendirme Kosullarin1 Dogrulama Formu’nu faks ya da
e-postayla EEI’ye ulastiracaktir.

Stajin tiim kosullar1 yerine getirildigi halde, Denetleyici Ogretmenin stajyeri
yetkilendirmek konusunda hala kuskular1 varsa, yetkiyi vermeden once stajyerden
birkag¢ uygulama daha yapmasini ve/veya birka¢ Danigma Goriismesi daha
isteyebilir.

Eger Denetleyici Ogretmen yetkilendirmenin uzun bir siire icin reddedilmesinin ya
da askiya alinmasinin uygun olacagini hissederse, bunu, uygun eyleme karar
verilebilmesi i¢in Gracious Spirit Council’e bildirmesi gerekir.

Stajyer, yetkilendirilmeden once, Yetkilendirilmis Uygulayici Staj Sertifikas1 Talep
Formu’nu ve EEI Sartlarinin imzalanmis bir kopyasini, son 6demeyle birlikte
EEI’ye gonderecektir. Odeme alindiktan sonra EEI yetkiyi ve sertifikay1 verecektir.
Yetkinin verildigi EEI tarafindan e-postayla stajyere bildirilecek ve onlar da
Yetkilendirilmis Uygulayici olarak uygulamalarina baglayabileceklerdir.
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Yetkilendirilmis Uygulayicilardan, her alict i¢in Yeni Alict Bilgi Formu’ndan
(uygulayici i¢in olan form) ve Alic1 Seansi Kisiye Ozel Formu’ndan (uygulayici i¢in
olan form) olusan kalic1 bir kayit tutulmas: talep edilir.

Son Danigma Goriismesi’nde ve yine Danigma Goriismesini Siirdiirme déneminde,
ogretmen (websitesi, EMF World on-line dergisi, Gracious Spirit Council, on-line
forumlar vs gibi) kaynaklar1 kullanarak uygulayicinin EMF topluluguyla olan
baglantisini siirdiirmesini destekleyecek ve tesvik edecektir.

Denetleyici Ogretmen ile, ortaya ¢ikabilecek sorular ya da agikliga kavusturulmasi
gerekenler i¢cin Danisma Goriismelerinin disinda da iletisim kurulabilecektir.

Yeterlilik Uygulamasi

Stajyer, 6gretmenin gdzetiminde bir Asama &Il kombinasyonu ile bir Asama
&IV kombinasyonunu uygulayacaktir. Bu uygulamalar ayn1 giin yapilabilecegi
gibi farkli giinlerde de yapilabilir. Uygulama, 2nci Danigma Goriismesinden dnce ve
29ncu seanstan sonra olmamak kosuluyla, stajyer kendini hazir hissettiginde
yapilacaktir.

Yeterlilik uygulamasindan sonra ve Son Danisma Goriismesinden dnce en az 4 staj
seanswnin verilmesi zorunludur. Uzaktan verilen seanslar bu minimum 4 seansa
dahil degildir. Eger yeterlilik uygulamasi 29ncu seans sonrasina konmussa, stajyer,
yeterlilik uygulamasi sonrasi ve Son Danigma Goriismesi Oncesi talep edilen 4 seans
kosulunu karsilamak i¢in ek seans yapmak ve en az 33 seanslik talebin iizerinde
¢ikmak zorundadir.

Yeterlilik uygulamasi gruplar halinde de yapilabilir. En fazla 6 stajyerden olusan bir
grup birbirine seans verebilir - bu uygulama sirasinda en fazla 3 stajyer seans
verebilir. Stajyerler, seans1 tam olarak kendi baslarina bir alictyla ¢alisirken
uyguladiklari gibi uygulayacaklardir - ve yonerge 6zetlerini kullanabileceklerdir.

Denetleyici Ogretmen uygulama sirasinda bireysel geri bildirimlerde bulunacak ve
sorular tartigilacaktir. Ogretmen, daha fazla dikkat gereksinen bolgeler igin sozlii
onerilerde bulunacak, giiveni pekistirecek, gii¢lii noktalar1 dvecek, gliven
tazeleyecek ve destek saglayacaktir.

Uygulanan her seans i¢in Denetleyici Ogretmen bir Staj Donemi Yeterlilik
Uygulamasi Raporu hazirlayacak, bu raporda giiclii noktalari, stajyerin kendini
gelistirebilecegi alanlar1 ve uygulamadan dogabilecek her tiirlii 6neriyi belirterek
stajyere verecektir.

Issue 1.2 77 September 2005



Issue 1.2 September 2005



